
 

 

Über uns 
Bist du orange? Wir suchen neue 
Kollegen mit Teamgeist, Drive und 
Köpfchen! An unseren Standorten in 
Deutschland und im Ausland arbeiten 
wir an den Themen Automotive, 
Industrie 4.0 und Schienenfahrzeuge. 
Wir entwickeln und testen Hard- und 
Software für das Auto von morgen, die 
Industrie 4.0 und den Zug der Zukunft. 
Dafür suchen wir nette, motivierte 
Kollegen, die gemeinsam mit uns Vollgas 
geben! 
 
 
Kontakt 
in-tech GmbH 
Parkring 2 
D-85748 Garching 
 
in-tech.de/karriere 
facebook.com/intechKarriere 
 
Standorte 
Garching bei München, Wolfsburg 
 
Starttermin 
Ab Januar 2017 
 
Ansprechpartner 
Frau Selda Tözüm 
 

Unser Recruitingteam ist ständig auf der Suche nach neuen, motivierten 
Mitarbeiter. Dafür brauchen wir Unterstützung: Wir suchen einen 
Praktikanten (m/w), der/die uns in den Bereichen Recruiting und 
Personalmarketing tatkräftig unterstützt. Du arbeitest im Tagesgeschäft 
mit, bringst dich bei der Ideenfindung ein und hast die Gelegenheit auch 
eigene Ideen in die Realität umzusetzen. Als voll integriertes 
Teammitglied werden auch anspruchsvolle Aufgaben direkt an dich 
übertragen. 
 
Deine Aufgaben 
Du unterstützt dein Team beim gesamten Einstellungsprozess: Von den 
verschiedenen Personalmarketingaktionen bis hin zum gesamten 
Bewerbungsprozess. Deine Hauptaufgaben sind: 

 Du führst das Bewerbermanagement durch und unterstützt die 
Recruiter bei der Bewerberauswahl (inkl. Teilnahme an 
Vorstellungsgesprächen) 

 Du unterstützt bei kurz- und mittelfristigen 
Personalgewinnungsmaßnahmen (z.B. Schalten von 
Stellenanzeigen, Kontaktpflege zu Hochschulen/Universitäten, 
Active Sourcing bspw. über Xing) 

 Du planst, organisierst und führst gemeinsam mit deinem Team 
Recruiting- und Personalmarketingaktionen durch (z.B. 
Hochschulmessen, Werbeaktionen etc.) 

 Recherche, Ideenfindung, Vorbereitung und Optimierung neuer 
und bestehender Recruitingmaßnahmen 

 Neben der Übernahme eigener kleiner Projekte, unterstützt du 
auch beim allgemeinen Tagesgeschäft 

 
Bist du orange? 
Ein paar Grundlagen solltest du auf jeden Fall mitbringen: 

 Du bist Student/-in der Wirtschaftswissenschaft, Medien-
/Kommunikationswissenschaften, (Wirtschafts-)Psychologie, 
Geisteswissenschaften oder ähnlichen Studienrichtungen 

 Du hast sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 Du bringst gute MS-Office Kenntnisse mit 

 Du bist offen, kommunikativ und hast eine strukturierte und 
eigenständige Arbeitsweise 

 
Und am allerwichtigsten: Du passt zu uns! Du bist teamfähig, offen und 
gehst positiv an Herausforderungen heran? Genau das suchen wir. 

Praktikant 

im Bereich Human Resources: 
Recruiting und Personalmarketing 
(m/w) 


