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PRAKTIKANT (M/W) 

IM INTERNEN RECRUITING IN BERLIN-MITTE 
(INTERN: RS 09) 

 
 

 

Die H&P Personalberatung bietet ab sofort mehrere Praktikumsplätze für einen Zeitraum von 3- 6 Monaten im 

internen Recruiting an. Wir vermitteln als bundesweit agierende Personalberatung Fach- und Führungskräfte in 

diversen Hierarchieebenen und sämtlichen Branchen. Die Positionen reichen dabei von Geschäftsführern über 

Bereichsleiter bis hin zu Fachkräften in der Produktion, im Vertrieb und im Finanzwesen. Du wirst bei uns als 

Mitglied unseres Business Development Teams in die Bereiche Marketing, Vertrieb und interne 

Personalrekrutierung eingeführt - und das in einem attraktiven Arbeitsumfeld in der Friedrichstraße. Die Aufgaben 

umfassen sowohl die H&P Service Group GmbH als auch die Schwesterunternehmen.  

 

 

DEINE AUFGABEN 

 

• Unterstützung unserer internen Personalabteilung in allen Bereichen 
• Selbstständige Bearbeitung von Projekten 
• Verfassen, Inserieren und Pflege von Stellenanzeigen  
• Stetige Kommunikation mit Bewerbern 
• Vorselektion der Bewerber und der Teilnehmer an Vorstellungsgesprächen 
 
 
DU… 

 

• …studierst mit Personalbezug 
• …bringst eine aufgeschlossene Persönlichkeit mit 
• …interessierst Dich für die Bereiche Recruiting und Consulting 
• …besitzt sowohl Lernbereitschaft als auch eine hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• …hast ein freundliches und höfliches Auftreten 
• …bist internetaffin und hast gute MS-Office Kenntnisse 
• …hast sehr gute Deutschkenntnisse 
 
 
WIR BIETEN DIR 

 

• Ein vergütetes Praktikum für einen Zeitraum ab drei Monaten in Berlin-Mitte 

• Wöchentliche interne Schulungen 
• Arbeiten in einem jungen und gut gelaunten Team 
• Möglichkeit zur Betreuung deiner Bachelorarbeit 
• Chance auf Übernahme nach Abschluss deines Studiums 
 
 
 
Senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Ihren Ansprechpartner. Wir freuen uns 
darauf Sie kennenzulernen! Gerne klären wir erste Fragen vorab am Telefon. 


