
STELLENAUSSCHREIBUNG
Projektingenieur / Techniker im Bereich Regelungs- und 

Steuertechnik (m/w/d)

IMA Dresden ist ein mittelständisches Unternehmen und zählt zu den führenden Prüfdienstleistern Europas. Unsere
internationalen Kunden vertrauen gleichermaßen unseren Kompetenzen auf den Gebieten Qualifizierung,
Validierung und Überwachung von Werkstoffen, Bauteilen und Produkten. Arbeiten Sie in einem Umfeld aus Technik
und Ingenieurwissenschaft und werden Sie ein Teil unseres Teams der Abteilung Engineering Services.

IHRE AUFGABEN SIND HERAUSFORDERND:

 Auslegung, Projektierung und Programmierung von Regelungs- und Steuerungssystemen (SPS) für Prüfstände 

 Erstellung von Visualisierungs-/Steuerungslösungen und Bedienoberflächen

 Spezifikation von Anlagenkonfigurationen und -komponenten

 Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation gemäß einschlägigen Richtlinien (z.B. Maschinenrichtlinie)

 Inbetriebnahme der Systeme, Funktionstests sowie Einweisung und Anwenderschulung

 Fehlersuche und Analyse der Fehlerabstellung 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung, gern mit Motivationsschreiben und 

aktuellem Lebenslauf unter Verwendung der Bewerber ID 21-PRS01 an unsere Personalabteilung, personal@ima-
dresden.de.

Datenschutz: Für die Erhebung von personenbezogenen Daten unserer Bewerber
verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung für Bewerber auf unserer Homepage. Stand: 30.06.2021

 abgeschlossene Hochschul- oder Technikerausbildung mit Schwerpunkt Elektrotechnik, Automatisierungstechnik

o. ä.) 

 Erfahrung in der Automatisierungstechnik / Programmierung von Anlagensteuerungs-, Visualisierungs- und 
Prozessleitsystemen (SPS-Steuerung), LabView (FPGA, Reat Time) wünschenswert  

 hohes Maß an Selbstorganisation, Flexibilität, Erfolgsbewusstsein

 Sie arbeiten gern im Team und zeigen ein hohes Maß an Eigeninitiative

UNSERE ANFORDERUNGEN SIND ÜBERZEUGEND: 

 Herausforderungen – durch ein interessantes Arbeitsumfeld bei einem international führenden Prüfdienstleister 

 Zukunftsorientierung – durch fachspezifische Weiterbildungen und einem modernen Arbeitsumfeld 

 Flexibilität – in einem familienfreundlichen Unternehmen mit Gleitzeitregelung 

 Anerkennung – regelmäßige Feedbackgespräche und einer attraktiven Vergütung 

 Offenheit – in einer positiven Atmosphäre mit viel Raum für gute Ideen und eigenverantwortliches Handeln 

 Soziale Leistungen – wie bspw. JobRad, vermögenswirkame Leistungen, Betriebliche Altersvorsorge, 
Mitarbeiterevents, Zuschuss zur Mittagsversorgung

WIR BIETEN: 


