
 
 
 

 

 

Gestalten Sie mit – an der Zukunft unserer Stadt. 

 

Bauingenieurin oder Bauingenieur für 
Tiefbau / Siedlungswasserwirtschaft 
Die Stadt Herrenberg (31 400 Einwohner) liegt im Herzen des Gäus und zählt 
mit über 800 Beschäftigen zu den größten Arbeitgebern der Großen Kreis-
stadt.  
 
Die Stadt Herrenberg sucht eine Bauingenieurin oder einen Bauingenieur für 
Tiefbau/Siedlungswasserwirtschaft  
 
Die Stelle ist ab sofort unbefristet zu besetzen und hat einen Beschäfti-
gungsumfang von 100 %. Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 10 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
 
Tätigkeiten 
 Organisation und Koordination von Baumaßnahmen im Bereich Tief-

bau/Siedlungswasserwirtschaft 
 Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausführungsplanung, Kostenberech-

nungen, Erstellung von Leistungsverzeichnissen 
 Auftragsvergabe, Bauleitung, Überwachung, Abrechnung, Kosten-

kontrolle 
 Mitwirkung bei der Fortführung und Weiterentwicklung des  

geographischen Informationssystems 
 Schriftverkehr mit Behörden und Anliegern 
 Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für die städtischen  

Gremien 
 Zusammenarbeit mit internen und externen Beteiligten 

 
Ausbildung und Qualifikation  
Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich des Bauingenieurwesens 
oder Infrastrukturmanagement oder vergleichbares Ingenieurstudium mit 
Abschluss Dipl. Ing FH oder Bachelor of Engineering  
 
Kenntnisse und Fähigkeiten 
 wirtschaftliches Denken und verantwortungsbewusstes Handeln 
 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 
 selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 Erfahrung im selbstständigen und projektorientieren Arbeiten sowie 

ausgeprägte Projektmanagementkenntnisse  
 Fach- und Rechtskenntnisse (VOB, HOAI, einschlägige  

Ausschreibungsprogramme) 
 Sicherer Umgang mit MS-Office sowie gute Kenntnisse in CAD und GIS 
 eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft den  

privaten PKW für den Dienstreiseverkehr einzusetzen 
 
Unser Versprechen - Unsere Verpflichtung 
Wir legen Wert auf ein positives und vertrauensvolles Arbeitsumfeld. In der 
„Stadt Herrenberg“ nehmen die Mitarbeitenden eine zentrale Schlüsselrolle 
ein. Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die Motivation, Leistung, Verantwor-
tung, Flexibilität und Kooperationsbereitschaft fördern, anerkennen und 
auch belohnen. Zusätzlich bietet die Stadt Herrenberg ihren Mitarbeitenden 
ein umfangreiches und kostenloses Gesundheitsprogramm an. 
 
Chancengleichheit wird bei uns groß geschrieben! 
Bewerbungen aller Menschen, unabhängig der kulturellen und sozialen Her-
kunft, des Alters, der Religion oder der Weltanschauung, unabhängig einer 
Behinderung, des Geschlechts oder der sexuellen Identität sind uns sehr 
willkommen. Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden 
bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Wir bieten Ihnen auf dieser Stelle interessante und vielfältige Tätigkeiten mit 
der Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und umzusetzen.  
Herr Klaus Maisch, steht Ihnen für weitere Auskünfte unter der Telefon-
nummer 07032 924-283 gerne zur Verfügung. 

 
Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre 
Bewerbung bis spätestens 26.01.2019, ausschließlich im 
Online-Portal, unter www.herrenberg.de/karriere 
 
Mit einem einfachen „Klick“ …. Jetzt bewerben 
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