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Seit 2004 arbeitet die StattRand gemeinnützige GmbH mit mehr als 120 Mitarbeitern in den stationären Hilfen 

zur Erziehung mit dem Ziel Kinder, Jugendliche und Familien auf ihrem Weg in ein selbstständiges und ver-

antwortungsvolles Leben zu unterstützen. Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams 

1 Fachkraft im Gruppendienst (m/w/d) 

Bezeichnung der Betriebsstätte: 

StattRand gemeinnützige GmbH, Kinder-, Jugend- und Familienhaus 

Muskauer Straße 122, 02943 Weißwasser  

 

für unsere traumapädagogische Kleinkindwohngruppe am Standort Weißwasser  

 

Der spezielle Auftrag der traumapädagogischen Kleinkindwohngruppe ergibt sich aus der Krisenintervention 

und dient vor allem dem Schutz und der Abklärung des Hilfebedarfs für junge Kinder in drohenden oder 

akuten Gefährdungssituationen und ist somit zeitlich bis zur Entscheidung für eine Reintegration in die Her-

kunftsfamilie oder eine Überleitung in eine geeignete Folgehilfe begrenzt. Der Kinderschutz in der traumapä-

dagogischen Wohngruppe hat absoluten Vorrang. Die Kinder erfahren Sicherheit und Versorgung und kön-

nen erst einmal zur Ruhe kommen, wenn sie Schutz und Hilfe benötigen oder eine Gefährdung des Kindes-

wohls vorliegt. Eine Perspektive für die Kinder soll erarbeitet werden, je jünger die Kinder sind, umso kürzer 

soll die Verweildauer n der Wohngruppe sein, da hier besonders schnell Bindungen entstehen. 

 

Zeitpunkt der Stellenbesetzung: 

sofort 

 

Stellenbezeichnung / Tätigkeit: 

1 Fachkraft im Gruppendienst (m/w/d) 

Teilzeit oder Vollzeit/ Arbeit im Schichtdienst (Früh-, Spät- und Nachtdienst) 
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Sie sind eine erfahrene Fachkraft und verfügen über: 

 einen Abschluss als staatlich anerkannte Erzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in oder einen Hoch-

schulabschluss als Sozialpädagoge/-in, Sozialarbeiter/-in, Heilpädagoge/-in  

 Interesse an und positive Einstellung zu einer Arbeit mit Kindern im Alter von 0-6 Jahren aus problem-

belasteten Familien mit Verhaltensauffälligkeiten 

 sie sind flexibel und belastbar  

 die Fähigkeit und Bereitschaft zu selbständigem und verantwortlichem Handeln, selbstständiger Ko-

ordination und Organisation der Arbeit 

 Teamfähigkeit, Kooperationsfähigkeit 

 die Bereitschaft zur Tätigkeit in einer diakonischen Einrichtung  

 

Dann sollten wir uns kennenlernen! 

 Freuen Sie sich auf: 

 eine konzeptionell strukturierte Einarbeitung und einen Arbeitgeber, der die Voraussetzungen 

schafft, dass eine qualitativ hochwertige Arbeit geleistet werden kann 

 eine moderne Dokumentation und ein QM-System  

 eine Vergütung nach den allgemeinen Vergütungsrichtlinien der AVR DWBO (2.875,06 € bei 

Vollzeitarbeit in der EG 7 BA nach zweijähriger Berufserfahrung) mit Jahressonderzahlung und 

zusätzlicher Altersversorgung (KZVK), Gewährung von Bildungsurlaub, vielfältige Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten, Kinderzuschlag, Schichtzulage, Zuschläge für Nachtarbeit so-

wie Wochenend- und Feiertagsarbeit 

 eine langfristige Perspektive in einem Arbeitsbereich mit interessanten Gestaltungsmöglichkeiten, 

 einen Arbeitgeber, der Ihnen Werteorientierung und Entwicklungsmöglichkeiten bietet und auch über 

die Ortsgrenzen hinaus hohe Anerkennung genießt. 

 

Interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige schriftliche Bewerbung - gerne per E-Mail an  

verwaltung@stattrand.info   oder aber auch „klassisch“ an: 

 

StattRand gemeinnützige GmbH, Kinder-, Jugend- und Familienhaus 

Personalverwaltung/ Muskauer Straße 122/ 02943 Weißwasser. 

mailto:verwaltung@stattrand.info

